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Topusko Radniё ko vlJe6e Osnovne もkole

巧均ana BOЙi6 donosi

Zakona o odgau i obrazov輌 u u osnOVna i

86/09,92/12,105/10,90/11,5/12, 16/12,86/12,

64/20)i Statuta Osnovne Skole Vladimir Nazor

Vladimir Nazor Topusko k● eg ёini jedanこ lan

ODLUKU
O IPIENOVANJU PREDSTAVNIKA RADNIKA
CLANOM SKOLSKOG ODBORA

I.

Ljiljana BoZi6 , imenuje se dlanom Skohkog odbora kao radnidki vije6nik Osnovne Skole

Vladimir Nazor ToPusko.

Dana21. n4rc2022. godine Radnidko vijede Osnovne Skole Vladimir Nazor Topusko

sastavljenota j.aroglredstavnika imenovalo je Ljiljanu BoZi6, radnidku vije6nicu, dlanom

Sililf"g 
"dbora 

kao-predstavnicu radnika osnovne Skole Vladimir Nazor Topusko, sukladno

odredbi Etrot u 1 1 9. stavka !. Zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5ko1i

temeljem koje jednog dlana bitaitazqesuje radnidko vijeie'

Dana21. rujna2O22. godine Radnidko vijede Osnovne Skole Vladimir Nazor Topusko

sastavljenotdl.drog-predstavnika, predloZila je samu seb_e, radnidku vijednicv,za (lana

Silirt'"g odbora kao piedstavnicu rudniku osnovne Skole Vladimir Nazor Topusko, sukladno

odredbi otunt u 1 19. stavka l. Zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

temeljem koje jednog dlana birairazqeSuje radnidko vije6e.

Radnidko vije6e Osnovne Skole Vladimir Nazor Topusko sastoji se od jednog predstavnika.

Radnidko vijede osnovne Skole vladimir Nazor Topusko utemeljeno je dana 14. studenog

21lg.godinl i mandat mu traje do 14. studenog 2023. godine. Postupak utemeljenja

Radniikog vijeda proveden je na Skupu radnika u skladu s odredbama dlanka 140' do dlanka

147 . Zakona o radu (Narodne novine-broj g3ll4, l27ll7 i 98/19) o postupku za izbor

radnidkog vije1a,te u skladu s odredbama Pravilnika o postupku tzboruradnidkog vijeda

6Narodrre"rrorir" broj 3116,52117 i 13812020). Radnidkim vije6nikom imenovana je Ljiljana

BoLi6.


